
 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ  АГЕНТСТВО  ПО ГОСУДАРСТВЕННЫМ РЕЗЕРВАМ 

(РОСРЕЗЕРВ) 

 
УПРАВЛЕНИЕ  ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО ГОСУДАРСТВЕННЫМ 

РЕЗЕРВАМ ПО ДАЛЬНЕВОСТОЧНОМУ  ФЕДЕРАЛЬНОМУ  ОКРУГУ 

 

 

30 ноября 2017 г. состоялось заседание комиссии Управления 

Федерального агентства по государственным резервам по 

Дальневосточному федеральному округу по соблюдению требований                             

к служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

 

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы: 

 
I. Рассмотрение уведомления, поступившего от работника 

федерального государственного казенного учреждения, находящегося в 
ведении Росрезерва, действующего в пределах Дальневосточного 
федерального округа о факте возникновения (возможности возникновения) 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов. 

II. Рассмотрение уведомления, поступившего от работника 
федерального государственного казенного учреждения, находящегося в 
ведении Росрезерва, действующего в пределах Дальневосточного 
федерального округа об устранении факта возникновения (возможности 
возникновения) личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов. 

III. Рассмотрение уведомления о заключении трудового договора с 
бывшим должностным лицом Управления Росрезерва по Дальневосточному 
федеральному округу  

 
По итогам заседания Комиссией приняты следующие решения:                       
 
I. Признать, что у работника, обратившегося в Комиссию с 

уведомлением о факте возникновения (возможности возникновения) при 
исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность приводит 
или может привести к конфликту интересов.   

Комиссия рекомендует принять меры по урегулированию конфликта 
интересов. 

II. Признать, что у работника, обратившегося в Комиссию с 
уведомлением об устранении факта возникновения (возможности 



возникновения) личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, урегулирован.  

III. Признать, что должностному лицу не требовалось получение 
согласия на замещение должности в организации. 


